
AANVULLENDE INFORMATIE 
Beatrix College 

 
Voor het schooljaar 2026–2027 zoekt het Beatrix College een enthousiaste en daadkrachtige teamleider. Je komt te werken als lid van de schoolleiding en bent verantwoordelijk voor:

Afdeling vmbo-tl leerjaar 2,3 en 4
 
Functieomschrijving in het kort: 
De teamleider is verantwoordelijk voor het effectief aansturen van het team, zodat het beleid op het gebied van onderwijs en begeleiding leidt tot de gewenste resultaten, zoals: 
 
· Een optimale doorstroom van leerlingen 
· Als lid van de schoolleiding een constructieve bijdrage aan de ontwikkeling van de school 
· Een goed welbevinden van leerlingen en teamleden 
· Tevredenheid bij ouders 
 
De teamleider, als lid van de schoolleiding, onderschrijft de ambities en onderwijskundige doelstellingen van het Beatrix College en vertaalt deze naar concrete acties binnen de afdeling. Daarnaast beschikt de teamleider over actuele kennis over leertheorieën en onderwijskundige ontwikkelingen gericht op de leerlingen in de betreffende leeftijdsfase. Verder wordt verwacht dat de teamleider een actieve en herkenbare bijdrage levert aan continue ontwikkelingsprocessen. 
 	 
 
Profiel van de ideale kandidaat 
· Is ambitieus en gedreven. Streeft naar kwaliteit bij zichzelf en anderen. 
· Is in staat om leerlingen, teamleden en leden van de schoolleiding te boeien, te inspireren en mee te nemen in ideeën.  
· Staat open om oprecht te luisteren naar de ideeën van anderen en weet de juiste afwegingen in het belang van de leerlingen en de school te maken. 
· Beschikt over sterke organisatorische vaardigheden en een heldere visie op onderwijs en samenwerking. 
· Schat situaties en mensen in en past zijn benadering daarop aan. 
· Kent eigen sterktes en zwaktes en wil graag bij blijven leren.  
· Kan goed luisteren, bewaakt de sfeer op de afdeling en stuurt bij waar nodig. 
· Heeft bij voorkeur een dienstverband van 1,0 FTE. 
 
Aanvullende informatie: 
· Inschaling:  	 	De functie is ingeschaald schaal LD (conform cao vo). 
· Duur van de aanstelling:  De aanstelling is tijdelijk voor één jaar, met uitzicht op een vast dienstverband. 
· Scholingsprogramma:  	De nieuwe teamleider neemt deel aan het scholingsprogramma dat de teamleiders en directie van het Beatrix College al enkele jaren volgen. Ook is er ruimte voor gerichte, persoonlijke scholing. Wij verwachten dat hij of zij actief werkt aan zijn/haar persoonlijk leiderschap.
· Ontwikkel-assessment:  Een assessment gericht op de professionele ontwikkeling is onderdeel van de procedure. 
 	 
 
De sollicitatieprocedure/doorlooptermijn 
Donderdag 28 mei:		Sluiting vacature
Vrijdag 29 mei:		Brievenselectie
Maandag 1 juni:		Uitnodigen kandidaten voor de gesprekken
Donderdag 4 juni:		Eerste gespreksronde 
· Bestaat uit twee onderdelen
· Met twee afzonderlijke commissies
Dinsdag 9 juni:		Tweede gespreksronde
Dinsdag 16 juni :		Arbeidsvoorwaardengesprek
 
 
